
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Заявление о приеме на работу 
2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 
3. Заверенная копия трудовой книжки или справка с основного места работы  
4. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования 
 

ЗАКАЗАТЬ СПРАВКУ О НАЛИЧИИ (ОТСУТСТВИИ) СУДИМОСТИ И (ИЛИ) ФАКТА УГОЛОВНОГО 
ПРЕСЛЕДОВАНИЯ ЛИБО О ПРЕКРАЩЕНИИ УГОЛОВНОГО ПРЕСЛЕДОВАНИЯ ВЫ МОЖЕТЕ В МФЦ 
ИЛИ ЧЕРЕЗ ПОРТАЛ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. СРОК ПОДГОТОВКИ 
СПРАВКИ – ДО 30 ДНЕЙ И МОЖЕТ БЫТЬ ПРОДЛЕН 

 

5. Документ о результатах прохождения обязательного предварительного 

медицинского осмотра 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОВТОРНОГО ПРИЕМА: 

Если медицинский осмотр пройден по основному месту работы  
- направьте Заключение по результатам медицинского осмотра, пройденного согласно 
Приказу Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, по пункту 25 (Работы в организациях, 
деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей) на электронную почту 
специалиста по охране труда: gikohrana@yandex.ru 
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